Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza Nr 1
44-335 Jastrzebie-Zdrgj
ul. Opolska 7/1-2

NIP 633 223 93 90 E
tel. 32 47 67 406 4 ZARZADZENIE NR 0211.25 . 2019

Dyrektora Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych Nr1, 2, 3 w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 20..AACF.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Placéwkach Opiekuriczo- Wychowawczych Nr1, 2, 3

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. Z 2018 poz. 917) ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. Z 2018, poz. 1260 z pézn. Zm.) oraz
§ 7 Statutu Placowki Opiekuriczo — Wychowawczej Nr 1 nadanego Uchwatg Nr 1V.38.2018 Rady Miasta
Jastrzegbie — Zdr6j z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Statutu jednostce budzetowej pod nazwg
"Placowka Opiekuriczo — Wychowawcza Nr 1 " | w zwigzku z Uchwatg Nr 1V.39.2018 Rady Miasta
Jastrzgbie — Zdr6j z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie powierzenia prowadzenia obstugi Placéwce
Opiekuriczo — Wychowawczej Nr 1 w Jastrzgbiu — Zdroju, w zwigzku z Uchwatg Nr 1V.41.2018 Rady
Miasta Jastrzgbie — Zdréj z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Statutu jednostce budzetowej pod
nazwa "Placéwka Opiekuriczo — Wychowawcza Nr 2 ", w zwigzku z Uchwatg Nr 1V.43.2018 Rady Miasta
Jastrzebie — Zdr6j z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Statutu jednostce budzetowej pod nazwg
"Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 3 ",

zarzagdzam
§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Placéwkach
Opiekuriczo — Wychowawczych Nr 1, 2, 3

§2
Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Placéwkach Opiekunczo -

Wychowawczych Nr 1, 2, 3 w Jastrzebiu — Zdroju wchodzi w zycie 14 dni po podaniu go do wiadomosci
pracownikom.

§3

Zobowigzuje koordynatoréw Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych Nr 1, 2, 3 do zapoznania podlegtych
im pracownikéw z trescig niniejszego zarzgdzenia.

§4

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgca od 2 stycznia 2019r.
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Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza Nr 1

- bie-Zdroj g
e oolka 717 REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

k- x s <SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH Nr 1,2,3

W JASTRZEBIU - ZDROJU

Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:
1. Art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108);
2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260);
3. Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzgdowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

PRZEPISY WSTEPNE
§1
Niniejszy Regulamin zwany dalej Regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki

wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

§2
Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych

u pracodawcy, bez wzgledu na podstawe nawiazania stosunku pracy, rodzaj wykonywanej

pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania przez podpisanie stosownego o$wiadczenia. O$wiadczenie pracownika

0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje wigczone do jego akt.

§4
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. prawie pracy - rozumie si¢ przez to przepisy ustaw, aktow wykonawczych i innych
aktow okreslajacych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow (art.9 KP);

2. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r.;
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3. rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

4. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Placéwek Opiekunczo —
Wychowawczych Nr 1,213 ;

5. pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkich pracownikéw Placéwek Opiekunczo—
Wychowawczych Nr 1, 2 i 3;

6. placowce — rozumie si¢ Placowki Opiekuniczo — Wychowawcze Nr L2i3;

7. organizacji Zwigzkowej- rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe dzialajace
w placowce;

8. wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia o charakterze statym, do

ktérych pracownik ma prawo na podstawie zawartej umowy o prace;

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§5
Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych wymaganych do jej wykonywania.

1. Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych jest
wynagrodzenie zasadnicze.

2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego zawarta w zalaczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika wynagradzanego
miesigcznie ustala si¢ dzielgc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin

pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.
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§6
Dyrektor Placéwek Opiekuniczo — Wychowawczych Nr 1, 2 i 3 moze w uzasadnionych
wypadkach skréci¢ pracownikowi wymagany okres pracy zawodowe]j niezbedny do
zatrudnienia na danym stanowisku.

§7
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 20%  Srodkéw przewidzianych na place wynagrodzenia zasadniczego

pracownik6w samorzadowych. Jest to sktadnik wynagrodzenia.

§8

1. Premig dla pracownikéw przyznaje dyrektor.

2. Wysokos¢ indywidualnej premii miesigcznej dla pracownika nie moze przekroczy¢
40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach wymienionych w §11 moze odmdwié
przyznania premii pracownikowi lub jg obnizyé.

4. Decyzj¢ o pozbawieniu lub obnizeniu premii pracownikowi wraz z jej uzasadnieniem
przekazuje pracownikowi w formie pisemne;.

5. Premi¢ przyznaje si¢ w okresach miesigcznych. Premia wyplacana jest za dany

miesigc.

§9
1. Podstawg obliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze ze stawki osobistego
zaszeregowania.
2. Premia przystuguje pracownikowi za czas efektywnie przepracowany.
3. Do czasu efektywnie przepracowanego nie zalicza si¢ nieobecnosci w pracy z tytutu
choroby, w tym opieki nad dzieckiem, urlopu macierzynskiego.
4. Pracownik nie traci premii w przypadku:
1) urlopu wypoczynkowego;
2) oddelegowania do odbycia podrézy stuzbowej.

§10
Premi¢ przyznaje sie za:
1) wiasciwg realizacj¢ powierzonych zadan;

2) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy;

4022019



3) przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

4) trosk¢ o mienie, pomoce i sprzet w placowce;

5) utrzymanie stanowiska pracy w ladzie i porzadku;

6) wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora wykraczajgcych
poza podstawowy zakres obowigzkow;

7) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego w tym wlasciwy stosunek do

wychowankow.

§11
Pracownika mozna pozbawi¢ premii w catoéci lub w czesci w przypadku:

1) stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu przydzielonych  obowigzkéw,
pogorszenia jakosci pracy, braku reakcji w sytuacjach stanowigcych zagrozenie
zycia lub zdrowia;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, samowolnego opuszczania
stanowiska, nagminnego sp6Zniania si¢ do pracy;

3) niewlasciwego stosunku do przetozonych, wspOtpracownikow
i wychowankow;

4) stawiania si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych albo ich spozywanie w czasie pracy lub po pracy na
terenie zakladu pracy;

5) kradziezy, bezprawnego uzycia mienia, umys$lnego uszkodzenia lub
Zniszczenia mienia;

6) falszowania dokumentéw zwigzanych z wykonywang pracg;

7) zaki6cania spokoju w miejscu pracy;

8) drastycznego  naruszenia dyscypliny pracy  lub nieprzestrzegania
postanowien regulaminu pracy;

9) otrzymania kary porzadkowej;

§12
Niewykorzystang premi¢ za dany miesigc z powodu nieobecnosci pracownikow

z tytutu choroby, przyznaje si¢ pracownikom, ktérzy wykonywali prace w ramach
zastgpstwa za te osoby.
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§13

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ Fundusz
Nagréd ~w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw samorzadowych za szczegOlne
osiggnigcia w pracy.

. Fundusz Nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.

. Decyzj¢ o przyznaniu nagréd poszczegélnym pracownikom oraz jej wysokosci
podejmuje Dyrektor.

. Nagrody przyznawane s3 pracownikom po przepracowaniu roku, a ich realizacja
dokonywana jest do 29 maja kazdego roku.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych nagrode przyznaje si¢ po
przeprowadzonej ocenie okresowe;.

- Kryteria przyznawania nagrod zostaty okreslone odrebnym regulaminem.

§14
Niezdolnos¢ do pracy z tytutu choroby lub osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéra pracownik otrzymuje zasilek
opiekuficzy z ubezpieczenia spolecznego nie pozbawia pracownika prawa do

otrzymania nagrody za szczegdlne osiggniecia.

§15

. Pracownikom samorzadowym  zatrudnionym na podstawie umowy o pracg
przystuguje dodatek funkcyjny.

. W Placéwkach Opiekuniczo — Wychowawczych Nr 1, 2, 3 dodatek funkcyjny
przystuguje na stanowisku gléwnego ksiggowego.

. Dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor na czas petnienia funkcji.

. Wstrzymanie wyplaty dodatku funkcyjnego nastepuje z chwilg odwotania z funkcji
lub rozwigzania umowy o prace.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ w zataczniku nr 2 do regulaminu.
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§ 16
1. Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny z tytutu  okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest ze srodkéw na wynagrodzenia osobowe i nie moze

przekroczy¢é 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, ktéremu jest przyznany
taki dodatek.

§17
Dodatek dla pracownikéw merytorycznych przystuguje wszystkim wychowawcom
i specjalistom w wysokosci 110 zt (stownie: sto dziesig¢ zlotych) proporcjonalnie
do etatu. Jest to staty sktadnik wynagrodzenia.

§18
Wychowawcy pelnigcemu funkeje koordynatora przystuguje dodatek w wysokosci

20% wynagrodzenia zasadniczego na czas pelnienia funkcji.

§19
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych w Placéwkach Opiekunczo -

Wychowawczych Nr 1,2,3.

§20

1. Pracownikom samorzadowym przystuguje dodatek za wieloletnig prace nazywany
dodatkiem za wystuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wyshuge lat wzrasta za kazdy dalszy rok pracy od 1% az do osiggnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnogei do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.
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. Do ustalenia prawa do dodatku za wystuge lat przyjmuije sie tylko zakoniczone okresy
pracy.

. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wyshuge lat
ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, do okresu zatrudnienia dodatkowego

nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§21

. Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia
pracownikom samorzagdowym za wieloletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa
w wysokosci:

1) za 20 lat pracy

75 % wynagrodzenia miesigcznego;

2) za 25 lat pracy

100 % wynagrodzenia miesiecznego;

3) za 30 lat pracy

150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4) za 35 lat pracy

200 % wynagrodzenia miesigcznego;

5) za40 lat pracy

300 % wynagrodzenia miesigcznego;

6) za 45 lat pracy

400 % wynagrodzenia miesigcznego.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie  zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych jest brak odpowiedniej dokumentacji.

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przyshigujace mu w dniu jej wyplaty.

. Jezeli pracownik naby} prawo do nagrody jubileuszowej bgdac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
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9.

10.

1L

12.

Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
inwalidzka pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczagec od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie regulaminu albo w dniu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajacych go do dwéch lub wiece;j
nagrod, pracodawca wyptaca mu tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie regulaminu albo dniu wejscia w zycie
przepiséw, na okres dhuzszy, niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu
12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy do nagrody wyzszego stopnia.
nagrodg nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody

wyzszej — roznice migdzy kwota nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizsze;.

§22

. Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia

pracownikowi  przyshuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem
na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy.
Wysokos¢ odprawy uzalezniona jest od stazu pracy, jakim legitymuje si¢ pracownik
1 wynosi:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigczne wynagrodzenie;

2) po 15 latach pracy - trzymiesieczne wynagrodzenie;

3) po 20 latach pracy- szesciomiesigczne wynagrodzenie.

§23

. Pracownikowi w zwiagzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych

pracownika przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 2 lata;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego

pracodawcy ponad 8 lat.
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§ 24

1. Z tytulu pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje
zwykle wynagrodzenie lub czas wolny w tym samym wymiarze, co liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych. Wolny czas, na wniosek pracownika, moze
by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu.

2. Za pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20%
stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagradzania za prace ustalonego
na podstawie odrgbnych przepiséw. Pora nocna obejmuje okres migdzy godzinami
22:00 a 6:00 rano.

§25
Zasady wynagradzania za pracg w niedziele i $wieta okreslaja przepisy ustawy

Kodeksu Pracy.

§ 26
Pracownikowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne po spetnieniu warunkow
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z 2018 r. poz.
1872).

§27
Pracownikom poza wynagrodzeniem przystuguja réwniez inne $wiadczenia pieniezne
zZwigzane z pracg:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o artykut 92 i art. 184 KP I w wymiarze okreslonych w tych artykutach oraz
w przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Zasady wynagradzania za
czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2018 r. poz. 917
ze zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzyfistwa ( tekst jednolity: DzU. z 2017 r poz. 368

ze zm.)
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2) $wiadczenia przystugujagce =z tytutu wypadkéw  przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art.237' KP oraz ustawe o ubezpieczeniu z tytutu
wypadk6w przy pracy i chor6b zawodowych ,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 obowiazujace przepisy,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art.93 KP
w wysokosci okreslonej w tym artykule,

5) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej

6) inne naleznosci, ktére przystuguja na podstawie ustaw, aktow

wykonawcezych do nich lub przepiséw o randze wyzszej od regulaminu.

SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN
§ 28

1. Wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace platne miesigcznie, wyplaca sie z dotu

najpézniej w  ostatnim dniu roboczym miesigca, za ktéry to wynagrodzenie
przystuguje.

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ 1 raz w miesigcu, przelewem na wskazany
przez pracownika rachunek bankowy lub na wniosek pracownika w formie
gotowkowej w kasie Placowki Opiekuriczo — Wychowawczej Nr 1ul. Opolska 7/1-2
dla pracownikéw Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej Nr 1, w kasie Placéwki
Opiekuficzo — Wychowawczej Nr 2 ul. Opolska 7/1-2 dla pracownikéw Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej Nr 2, w kasie Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
Nr 3 ul. Turystyczna 23 dla pracownikéw Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej
nr 3.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przeniesé tego prawa na

inng osobe.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§29
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie  wynagradzania



pracownikéw samorzadowych, przepisy ustawy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy

prawa pracy.

§30
. Postanowienia Regulaminu mogg by¢ zmieniane w formie anekséw .
. Aneksy zaczynaja obowigzywaé w terminach i po podaniu ich do wiadomosci

pracownikéw w spos6b przyjety dla regulaminéw wynagradzania.

§31

. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogdlnie dostgpnym dla pracownikow

/sekretariat/.

§32
Wszelkich wyjasnien w sprawie tresci regulaminu , przywolanych w nim aktéw
prawnych i zalacznikéw, mozna uzyska¢é u pracownika zajmujacego  sig

sprawami osobowymi.

UZGODNIONO PRACODAWCA
PODPISY PRZEDSTAWICIELI DYREKTOR "
2 Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczyc
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH rigs
ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA LT L - ser

NSZZ ,Solidarnoéé” Pracownikow
Oséwiaty i Wychowania

Al Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdro|

""""" fel fax ST ATABeereeeeeee

NIP 633-19-87-860 Regan 278248812
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych
w Placéwkach Opiekuriczo — Wychowawczych
w Jastrzebiu — Zdroju

TABELA MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
minimalna maksymalna

| 1700 2000
11 1720 2200
111 1740 | 2400
1\ 1760 2600
\Y% 1780 2800
VI 1800 3000
VII 1820 3200
VIII 1840 3400
IX 1860 3600
X 1880 3800
X1 1900 4000
XII 1920 4200
XIII 1940 4400
XIV 1960 4600
XV 1980 4800
XVI . 2000 5000
XVII 2100 5200
XVIII 2200 5400
XIX 2400 5600
XX 2600 5800
XXI 2800 6000
XXII 3000 6200

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Os$wiaty i Wychowania
Al Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdré
tel./fax 32/47-18-410
NIP 633-19-87-859 Regon 276240613
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Zatgeznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych
w Placéwkach Opiekuriczo — Wychowawczych
w Jastrzebiu — Zdroju

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU

I POWOLANIA

Maksymalny poziom
Stawka dodatku funkcyjnego | Dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

2750

ORI || W N —

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania
Al Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdro
tel /fax 32/ 47-18-410
NIF 633-18-87-860 Regen 276249613




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéow

samorzadowych zatrudnionych
w Placéwkach Opiekuniczo — Wychowawczych Nr 1,2,3

Wykaz stanowisk pracownikéw samorzadowych

minimalne wymagania

mi“ima;"a grupa kwalifikacyjne
" grup :
Lp. stanowisko & dodatku
" wynagr(?dzema funkcyjnego | wyksztalcenie oraz P
zasadniczego umiejetnosci lp hy
zawodowe i min
Stanowiska urze¢dnicze
1. Glowny ksiggowy XVI I wedtug odrgbnych przepisow
T - 7)
Specjalista ¢ wyzsze 4
% ds kadr s srednie * 5
; )
. ! wyZsze 2
3. | Starszy Ksiggowy VII érednie” 4
4 Samodzielny VII : frudnie? 2
referent
|
' 3 wyzsze -
5. Kasjer VI $radnie® 2
$rednie” 1
6. fetinidon \% - zasadmcz?) ’
zawodowe
- S ie g
7. Sekretarka v Srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
8. sawge 11 . srednie” 2
administracyjna
9. , VII - Srednie” ;
Magazynier
$rednie
s Zaopatrzeniowiec Vil i zawodowe .
zasadnicze
1§ kuchenna o i zawodowe" 4
12. | Kuchmistrz — szef VIII - $rednie” 4
kuchni
13. Sprzataczka II1 - podstawowe® -
Praczka
14. Szwaczka VI podstawowe? -
Prasowaczka
zasadnicze
zawodowe"
15. Konserwator VII - podstawowe® 3
i przyuczenie do 2
zawodu

(4.0, 201%-



16 Pracownik socjalny XI wg odrgbnych
: przepiséw
Starszy pracownik
17. socjalny XII W adechaych
przepisow
Mtodszy
wg odrebnych
18. wychowawca XIIT praepisow
< Wychowawca v wg odrebnych
) przepiséw
20 Sl’flarszy XV wg odrgbnych
. wychowawca PERBIEOW
Starszy
wychowawca- wg odrebnych
&l koordynator iy przepisow
Pedagog wg odrebnych
. i przepisow
23 Psycholog VI wg odrebnych
' przepisow
24 Logopeda VI wg odrebnych
' przepiséw
25 Terapeuta XVI wg odrebnych
) przepisow
26. Pielegniarka XI wg odrebnych
przepisow
27 : ok wg odrgbnych
Opiekun dziecigcy XI pRgevisiw
wyzsze
% 5 pedagogiczne,
28. | Specj ?ilsi?npracy o XIIT psychologiczne
4 lub na kierunku
nauka o rodzinie
WyZSsze
o pedagogiczne,
29. Starr::y ZSI; (e)(:i]:il:ta XIV psychologiczne
pracy 4 lub na kierunku
nauki o rodzinie
)
: wyzsze
30. informatyk IX Srednic?
$rednie” i
- policealna szkota
31. I“Sg;ktc‘i’gif;?‘p“ XI odpowiedniej
I ! specjalnosci

YEEZNTN



1) Zasadnicze zawodowe umozliwiaja wykonywanie zadan za stanowisku.
2)Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan za stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i

kierowniczych urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg ,a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska

3)Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan za stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska

4)Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ ,Solidarno§¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania
Al Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdr6
tel /fax 32/ 47-18-410
NIP 633-19-87-859 Regon 276240613
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