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ZARZADZENIE NR 0211. 2/ . 2019
Dyrektora Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych Nr 1, 2, 3 w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 2. &1ETMA.2019 T,

W sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Placéwkach Opiekuriczo- Wychowawczych Nr1, 2, 3

zarzgdzam
§1
Wprowadzam Regulamin pracy w Placéwkach Opiekuriczo — Wychowawczych Nr 1, 2, 3

§2

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcy od 2 stycznia 2019r.

DYREKTOR
Placéwek O piekuriczo-Wychowawczych
2,3 |

mer Iz . ek



Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza Nr 1
44-335 Jastrzebie-Zdroj
ul. Opolska 7/1-2
NIP 6332239390 Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr .../2019
tel. 32 47 67 406 z dnia ..... stycznia 2019r.
Dyrektora Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych Nr 1,2,3
w Jastrzgbiu - Zdroju

REGULAMIN PRACY
W PLACOWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH NR 1,2,3
W JASTRZEBIU - ZDROJU

Na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
oraz zgodnie z art. 104? § 1 Kodeksu Pracy ustalam:

Rozdzial I
Postanowienia wst¢pne

§ 1. Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2. Pracodawcg w rozumieniu niniejszego regulaminu jest dyrektor Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych Nr 1,2,3 w Jastrzgbiu - Zdroju.

§ 3. Organizacje i strukturg zatrudnienia w Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych
Nr 1,2,3 okresla si¢ w Regulaminach Organizacyjnych.

§ 4. Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze reguluje Rozdzial 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, art.11, 12, 13, 14, 15.

§ 5. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy
o prace nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony.

1) Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego
pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreSlony, obejmujacy czas tej
nieobecnosci.

2) W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym, umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3) Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika (art.12 pkt 2 ustawy).

4) Placéwki Opiekunczo — Wychowawcze Nr 1, 2, 3 nie zatrudniaja pracownikéw
miodocianych w zadnej formie ani na zadnym stanowisku, réwniez w celu przygotowania
zawodowego. W szczegdlnej sytuacji zastosowanie beda miaty powszechne przepisy prawa w
tym zakresie.



5) Dyrektor placéwek dokonuje okresowej oceny pracownika samorzadowego
(art.27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.).

§ 6. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

§ 7. Zakres czynnosci, obowigzkéw i uprawnien wszystkich pracownikéw
na poszczegélnych stanowiskach okreslony jest w indywidualnych zakresach czynnosci,
bedacych integralng czgscia umowy o prace, ktoéry po zapoznaniu i podpisaniu wigczony jest
do akt osobowych pracownika.

§ 8. Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy zobowigzany jest zapozna¢ sig
z postanowieniami niniejszego regulaminu. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig
regulaminu wlasnorgcznie napisane i podpisane zostaje dolagczone do akt osobowych
pracownika.

§ 9. Dyrektor ma obowigzek réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w kwestii
zatrudniania 1 wynagradzania oraz innych spraw pracowniczych, dotyczacych stosunku pracy
— Ustawa — Kodeks Pracy, Dzial Pierwszy, Rozdziat I a.

Rozdzial 11
Porzadek i czas pracy
§ 10. Placéwki prowadza opieke calodobows i jest placowka nieferyjna.

§ 11. Pracownik potwierdza fakt przybycia do pracy poprzez ztozenie podpisu w liscie
obecnosci.

§ 12. Usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy i udzielanie pracownikom zwolnien
od pracy dokonywane jest na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnienn od pracy.

§ 13. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany wylacznie na $wiadczenie pracy. Jest to
czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy. Pracownik $wiadczy prace
w miejscu okreslonym w umowie o prace, a zadania ktére wykonuje zwigzane sg z realizacjg
zadan regulaminowych Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 1, 2, 3
w Jastrzebiu - Zdroju.



§ 14. Przebywanie poza godzinami pracy na terenie placowek powinno by¢ uprzednio
zgloszone przetozonemu, jak i osobie pelnigcej dyzur w placowce, aby ewakuacja 0s6b
zbudynku w przypadku zagrozenia zdrowia i Zzycia przebiegala sprawnie i zgodnie
z przepisami przeciwpozarowymi. Stuzbowe wyjscia pracownikéw z placéwek w godzinach
pracy nalezy uzgadnia¢ z dyrektorem a podczas jego nieobecnosci z osobg go zastepujaca.
Godzina wyjscia, cel i godzina powrotu muszg by¢ wpisane w ,,zeszycie wyjs¢”, ktory jest
w sekretariacie.

§ 15. Czas pracy pracownikéw samorzadowych:

1) pracownicy samorzadowi na stanowiskach urz¢dniczych oraz pomocniczych $wiadczg
prace¢ w godzinach od 7% = 15, Dniem wolnym wynikajagcym z zasady przecietnie
5- dniowego tygodnia pracy jest sobota. Ustala si¢ jednomiesigczny okres rozliczeniowy.

2) pracownicy placowek  wykonuja pracg¢ zmianowag tj. zmiana poranna, zmiana
popotudniowa, zmiana nocna ( od 22:00 do 6:00) od poniedziatku do niedzieli z zachowaniem
przecigtnie pieciodniowego, przecigtnie 40-godzinnego tygodnia pracy, zgodnie z ustalonym
miesig¢cznie harmonogramem pracy. Ustala si¢ 3-miesigczny okres rozliczeniowy,

3) czas pracy specjalistow (tj. pedagoga, psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego) jest
okreslony potrzebami wychowankow i realizowany wg planu zaje¢ sporzadzanego na okres
1 miesiaca i podanego do wiadomosci pracownikéw 7 dni przed rozpoczeciem miesigea,

4) ze wzgledu na rodzaj pracy, jej organizacje dopuszcza si¢ przedtuzenie dobowego czasu
pracy do 24 godzin,

5) tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecigtnie 48 godzin tygodniowo, w przyjetym okresie rozliczeniowym,

6) pracownikowi przystuguje w kazdej dobie co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku ( art.13 kp)

7) na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety ( art.142, 143, 144 ),

8) pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o })raCt; w zakladzie pracy
lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcg — dyzur ( art.151” kp),

§ 16. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw
ustala si¢ biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy.

§ 17. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw. Pracownik moze
rozpoczg¢ urlop wylgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (osoby upowaznionej)
na karcie urlopowe;.

§ 18. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpézniej do konca IIT kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.



§ 19. Inne zagadnienia zwigzane z urlopem wypoczynkowym reguluje Kodeks Pracy-

art.152-173.

§ 20. Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem reguluje Kodeks Pracy —

art.176 — 189.

1)

3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)

Rozdzial ITI

Prawa i obowiazki pracownika
§ 21. 1. Pracownik samorzgdowy ma prawo do:

godziwego wynagrodzenia za prace (art. 13 kp.),

wypoczynku,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 15 kp.)

statego podnoszenia umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych (art. 17 kp.)

2. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnoscei:

wykonywanie zadan sumiennie 1 starannie oraz stosowanie si¢ do polecen
przelozonych ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace,

przestrzeganie przepisow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

dbanie o dobro zakladu pracy, ochrona mienia, porzadku i tadu oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzeganie tajemnicy shuzbowej,

przestrzeganie zasad wspoizycia spolecznego w zaktadzie pracy (art.100 kp.).

Obowigzki pracodawcy

§ 22. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

zapozna¢ pracownika z zakresem obowigzkoéw, sposobem wykonywania pracy oraz z
jego uprawnieniami,

terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

ulatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly (tj.
absolwentom szkot) warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do danej pracy,
zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria okresowej oceny pracownikéw oraz
obiektywnie ocenia¢ wyniki pracy,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw,

wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspoélzycia spotecznego,



9) w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy wydaé niezwlocznie
$wiadectwo pracy (art.94 -99 kp).

10) ocenia¢ i dokumentowa¢ ryzyko zawodowe, a z wynikami tej oceny zapoznawaé
pracownikéw na szkoleniach w zakresie bhp (wstgpnych i okresowych ).

Rozdzial IV
Wyplata wynagrodzenia za prace

§ 23. Pracodawca na zgdanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 24. Pracownikom samorzagdowym zatrudnionym zgodnie z Ustawg Kodeks Pracy
wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ miesigcznie z dotu, ostatniego dnia kazdego miesiaca.
Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzednim dniu
roboczym.

§ 25. Wynagrodzenie za prace dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika numer
konta bankowego. Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w kasie
Placowki Opiekuniczo — Wychowawczej Nr 1 w Jastrzgbiu — Zdroju ul. Opolska 7/1-2 dla
pracownikéw Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej Nr 1, w kasie Placéwki Opiekunczo —
Wychowawezej Nr 2 ul. Opolska 7/3 dla pracownikéw Placéwki Opiekunczo —
Wychowawczej Nr 2, w kasie Placowki Opiekunczo — Wychowawczej Nr 3 ul. Turystyczna
23 dla pracownikéw Placowki Opiekuniczo — Wychowawczej Nr 3.

Rozdzial V
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 26. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem ochrony pracy mtodocianych i kobiet
w cigzy, pracownikéw opiekujgcych si¢ dzieckiem do lat o§miu .

§ 27. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki .

W szczegoblnosci pracodawca jest zobowigzany:

1. organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2. zapewni¢ w zakladzie pracy przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3. zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4. zapewni¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy,

5. zapewni¢ szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy .



§ 28. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika . W szczegélnosci pracownik jest obowigzany:

1. zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2. wykonywa¢ pracg w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

3. dba¢ o nalezyty stan maszyn i urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i lad
W miejscu pracy,

4. stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5. poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan,

6. niezwlocznie zawiadamia¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenistwie,

7. wspéldziata¢ z pracodawcg i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 29. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przydzielane sa
pracownikom stosownie do ustalonych norm przez dyrektora w porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi - normy zakladowe stanowig zalacznik do niniejszego regulaminu).

§ 30. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie
dzialania zwigzane z bhp.

Rozdzial VI
Kary porzadkowe i nagrody

§ 31. 1. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikom:

a) kare upomnienia,

b) karg nagany

c¢) kare pieniezng.
Kara upomnienia i nagany moze by¢ stosowana za:
Nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nicobecnosci w
pracy.

Kara pieni¢zna moze by¢ stosowana za nieprzestrzeganie przez pracownikéw przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w
czasie pracy.



§ 32. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi za wzorowe wypelnianie swoich
obowigzkéw, podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy nagrody i wyrdznienia. Odpis
0 przyznaniu nagrody lub wyréznienia skfada si¢ do akt osobowych (art.105 kp).

§ 33. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng wedlug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy
(art.114-122, 124-125).

§ 34. Inne zagadnienia nie objete regulaminem reguluje Ustawa z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17.03.2009 r., Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15.05.2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, jak réwniez regulamin wynagradzania
pracownikoéw Placéwek Opiekuniczo — Wychowawcezych Nr 1,2,3 w astrzgbiu — Zdroju.

§ 35. Spory ze stosunku pracy pracownikéw samorzadowych Placéwek Opiekunczo-
Wychowawcezych Nr 1, 2, 3 w Jastrzgbiu — Zdroju rozpoznaje wlasciwy sad pracy, tj. Sad
Rejonowy w Jastrzebiu — Zdroju — Wydziat Pracy.

§ 36. Monitoring wizyjny

1). Celem funkcjonowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa
uzytkownikom na terenie obiektu oraz wokét niego, zapewnienie porzadku publicznego i
ochrona mienia, a takze ochrona przeciwpozarowa.

2). W ramach monitoringu wizyjnego przetwarzane sa dane osobowe w postaci
wizerunku, a takze data i godzina nagrania wizerunku.

3). Monitoring obejmuje przestrzen otaczajaca budynek przy ul. Opolskiej 7 i wejscie
gtéwne do budynku.

4). Monitoring funkcjonuje calodobowo.

5). Szczegétowe regulacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przy uzyciu
srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny) zawiera
»Regulamin monitoringu wizyjnego na terenie Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych
1,2, 3 w Jastrzgbiu — Zdroju.

§ 37. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci.

Jastrzebie — Zdroj, dnia .02.97. 21§
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych Nr 1,2,3

WYKAZ
PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM I MLODOCIANYM

§1

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

§2

Praca, ktéra wigze si¢ z wysitkiem fizycznym, mierzona wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczajaca 1200 kcal na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej 4,8
kcal/min. jest zabroniona.

§3
Zabronione jest r¢gczne przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajace;:
e jezeli praca wykonywana jest stale - 12 kg.
e jezeli praca wykonywana jest dorywczo - 20 kg.
§4

Jezeli praca wiaze si¢ z przenoszeniem cigzaréw pod gére /pochylnie, schody/ ktorych kat
nachylenia przekracza 30 ° , a wysoko$¢ 5 m zabronione Jest przenoszenie cigzar6w o masie:
® przy pracy stafej - 8 kg.
e przy pracy dorywczej - 15 kg.

§5

Zabronione jest przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

* 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

* 80 kg — przy przewozeniu na wézkach 2,3 i 4 kotowych.
W/w cigzary obejmuja réwniez masg urzadzen transportowych. Transport musi si¢ odbywa¢
po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie przekraczajacym 2%.

§6

Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabronione sg prace, przy ktérych wartosci obcigzenia

pracg fizyczng mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczaja 696 kcal na zmiane
robocza.
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§7

Kobietom w cigzy i okresie karmienia, jezeli ich praca wigze si¢ z przenoszeniem cigzaréw
zabronione jest dzwiganie gdy wartogé przekracza:

" przy pracy stalej - 3,00 kg.

" przy pracy dorywczej - 5,00 kg.

§8

Jezeli praca wigze si¢ z przenoszeniem cigzarow pod gére, kobietom w ciazy i okresie
karmienia zabronione jest przenoszenie cigzaréw o masie:

" przy pracy stalej - 2,00 kg.
* przy pracy dorywczej - 3,75 kg.
§9

Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy:
* W pozycji wymuszone;j,
" W pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

§10

Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w srodowisku w ktérym wystepuja
nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C.

§11

Kobietom w cigzy zabrania si¢ pracy w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas w
odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy przekracza warto$é 65 db.

§12
Kobietom w ciazy zabroniona jest praca w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym
oddziatywaniu na organizm cztowieka.

§13

Kobietom w ciazy zabrania si¢ pracy przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin
na dobg.

§14
Kobietom w ciazy zabrania si¢ pracy na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami

posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem, oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach.
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§ 15

Kobietom w ciazy zabrania sig wykonywania prac w wykopach oraz w zbiornikach
otwartych.

§16

Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w warunkach stwarzajacych ryzyko
cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego np. gaszenia pozaréw, udziatlui w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwania skutkéw awarii.

§17

Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w narazeniu na dziatanie czynnikow
rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§18

Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ wykonywania prac w narazeniu na
dziatanie rozpuszczalnikéw, jezeli ich stezenie w Srodowisku pracy przekracza warto$é 1/3
najwyzszych dopuszczalnych stezen.

ORGANIZACJA MIEDZYZA
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu pracy POW

GORNA GRANICA CEN DLA POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW ODZIEZY
OBOWIAZUJACA DLA PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH

NR1,2i3
Ip. |[NAZWA ODZIEZY CENA JEDNOSTKOWA
1. |OBUWIE ZMIENNE 20,00
2. |OBUWIE PROFILAKTYCZNE SKORA/GUMA 85,00
3. |FARTUCH BIALY PLOCIENNY 80,00
4. |CZEPEK 12,00
5. |[FARTUCH GUMOWY PRZEDNI 33,00
6. |UBRANIE ROBOCZE DRELICHOWE 120,00
7. | OBUWIE SKORZANE, SKORZANE Z TWARDYM NOSKIEM 80,00
8. |KOSZULA FLANELOWA 35,00
9. |OBUWIE GUMOWE 40,00
10. |KAMIZELKA OCIEPLONA — SERDAK( PRACA W SEZONIE ZIMY 80,00
11. |PORTFEL 40,00
12. |KURTKA ORTALIONOWA 100,00

ORGANIZACJA MIEDZYZAKL ADOWA

NSZZ ,Solidarnoéé” Pracownikow

Oswiaty i Wychowania

Al Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdro
tel /fax 32/ 47-18-410

NIP 633-19-87-850 Regon 276240613
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ZALACZNIK NR |
DO REGULAMINU PRACY POW

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY OCHRONNEJ I ROBOCZEJ R-robocza
W PLACOWKACH OPIEKUNCZO ~-WYCHOWAWCZYCHNR 1,213 WIJASTRZEBIU - ZDROJU O-ochronna
STANOWISKO-RODZAJ NAZWA ODZIEZY RODZAJ |J.MIARY |[SZTUK |[OKRES UZYTKOWANIA
A S—— 1ETAT %ETATU % ETATU | ETATU
DYREKTOR OBUWIE ZMIENNE 0 PARA 1 I2MIESIECY [ 18 MIESIECY |24 MIESIECE |30 MIESIECY
GLOWNY
KSIEGOWY.KSIEGOWY
STARSZY KSIEGOWY
SPECJALISCI DS.
KASJER, SEKRETARKA
SAMODZIELNY REFERENT
POMOC ADMINISTRACYINA
WYCHOWAWCA
OPIEKUNKA DZIECIECA
INFORMATYK
SZEF KUCHNI OBUWIE PROFILAKTYCZNE SKORA/GUMA R PARA 1 I2MIESIECY [ 18 MIESIECY |24 MIESIECE |30 MIESIECY
KUCHARKI FARTUCH BIALY PLOCIENNY LUB BAWELNIANY R SZT 2 18 MIESIECY |24 MIESIECE | 36 MIESIECY | 42 MIESIACE
POMOCE KUCHENNE CZEPEK R SZT 1 DO ZUZYCIA [DO ZUZYCIA |DO ZUZYCIA | DO ZUZYCIA
FARTUCH GUMOWY PRZEDNI R SZT 1 DO ZUZYCIA | DO ZUZYCIA |DO ZUZYCIA | DO ZUZYCIA
REKAWICE GUMOWE 0 PARA WG POTRZEB | WG POTRZEB | WG WG POTRZEB
POTRZEB
SPRZATACZKA OBUWIE PROFILAKTYCZNE SKORA/GUMA R PARA 1 I2MIESIECY [ I8 MIESIECY | 24MIESIECE | 24 MIESIACE
KRAWCOWA - PRACZKA FARTUCH ROBOCZY PLOCIENNY LUB BAWELNIANY R SZT 1 I2MIESIECY [ I8 MIESIECY | 24MIESIECE | 30 MIESIECY
FARTUCH GUMOWY PRZEDNI R SZT 1 W RAZIE W RAZIE W RAZIE W RAZIE
POTRZEBY POTRZEBY POTRZEBY | POTRZEBY
REKAWICE GUMOWE 0 PARA 1 WG POTRZEB | WG POTRZEB | WG WG POTRZEB
POTRZEB
KONSERWATOR UBRANIE ROBOCZE DRELICHOWE R SZT 1 I2MIESIECY [ I8 MIESIECY |24 MIESIECE |30 MIESIECY
OGRODNIK OBUWIE SKORZANE Z TWARDYM NOSKIEM R PARA 1 I8 MIESIECY |24 MIESIECE | 36 MIESIECY | 42 MIESIACE
KOSZULA FLANELOWA R SZT 1 I2MIESIECY | I8 MIESIECY |24 MIESIECE |30 MIESIECY
BUTY GUMOWE R PARA 1 24 MIESIECE |36 MIESIECY | 48 MIESIECY | 54 MIESIACE
KAMIZELKA OCIEPLONA SERDAK (PRACA W SEZ. ZIMY) | R SZT 1 36 MIESIECY |45 MIESIECY | 72 MIESIECE | 78 MIESIECY
REKAWICE ROBOCZE I OCHRONNE 0 PARA WG POTRZEB | WG POTRZEB | WG WG POTRZEB
POTRZEB
INTENDENT FARTUCH BIALY PLOCIENNY R SZT 1 DO ZUZYCIA |DOZUZYCIA |DO ZUZYCIA | DO ZUZYCIA
OBUWIE ZMIENNE R PARA 1 18 MIESIECY |24 MIESIECE | 36 MIESIECY |42 MIESIACE
PANTOFLE SKORA/GUMA R PARA 1 24 MIESIECE | 30 MIESIECY |48 MIESIECY | 54 MIESIACE
KAMIZELKA OCIEPLONA R SZT 1 36 MIESIECY | 45 MIESIECY | 72 MIESIECE | 78 MIESIECY
ORGANIZACJA MIEDZY ZARTAUUTE
NSZZ ,Solidarnoéé” Pracownikow DN Y

Oswiaty i Wycho ,
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PORTFEL SZT 1 36 MIESIECY 45 MIESIECY 72 MIESIECE | 78 MIESIECY
MAGAZYNIER- OBUWIE ZMIENNE R PARA 1 18 MIESIECY 24 MIESIECE 36 MIESIECY | DO ZUZYCIA
ZAOPATRZENIOWIEC PANTOFLE SKORA/GUMA R PARA 1 24 MIESIECE 30 MIESIECY 48 MIESIECY | 42 MIESIACE
KAMIZELKA OCIEPLONA R SZT 1 36 MIESIECY 45 MIESIECY 72 MIESIECE | 54 MIESIACE
PORTFEL SZT 1 36 MIESIECY 45 MIESIECY 72 MIESIECE | 78 MIESIECY
PRACOWNIK SOCJALNY OBUWIE ZMIENNE R PARA 1 18 MIESIECY 24 MIESIECE 36 MIESIECY | 42 MIESIACE
SPECJALISTA PRACY Z PANTOFLE SKORA/GUMA R PARA 1 36 MIESIECY 24 MIESIECE 36 MIESIECY | 42 MIESIACE
RODZINA KURTKA ORTALIONOWA R SZT 1 36 MIESIECY 45 MIESIECY 72 MIESIECE | 78 MIESIECY

Wydanie nowej odziezy przed okresem jej uzytkowania moze nastapi¢ wylacznie po sporzadzeniu protokolu kasacji

ORGAN!ZACJA MIEDZYZAKLADOV
NSZZ ,Soligarmoéé” Pracownikoy
Oswiaty | Wychowania
Al Pilsudskiego 60 44-335 Jasirzgbie-Zdro
tel /fax 32/47-18-410
NIP 6833:18-B7-B68 Regen 276249613
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Placéwek Opiekuniczo — Wychowawezych Nr 1, 2, 3

Zasady przydzielania pracownikom Srodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania
odziezy roboczej i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 237° Kodeksu Pracy zarzadza sie co nastepuje:

PRZEPISY OGOLNE

1. Do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza si¢ : odziez ochronng , ochrony oczu , glowy , koriczyn
dolnych i gérnych , twarzy , ukadu oddechowego , sprzgt chronigcy przed upadkiem z wysokosci ,
srodki izolujgce itp. - Srodki te uzywane sa w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w procesie pracy .

2.. Zabrania si¢ dopuszczania do pracy pracownika bez $rodkéw ochrony indywidualnej przewidzia-
nych dla danego stanowiska oraz bez odziezy i obuwia roboczego jezeli odziez wtasna pracownika
moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub uzycie jej jest niezbedne ze wzgledu na
wymagania technologiczne , sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy .

3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do dostarczania $rodkéw ochrony indywidualnej, ktére spetniajg
wymagania dotyczace oceny zgodnosci i zostaty oznaczone znakiem CE.
Odziez robocza i obuwie robocza musza spelnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach

4 Pracodawca moze ustali¢ w formie zatacznika do niniejszego zarzadzenia wykaz stanowisk

na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw ( za ich zgoda) wlasnej odziezy i obuwia
roboczego - spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy .

Pracodawca dokonuje takich ustalefi z dwoma pracownikami wybranymi przez wigkszosé zatogi
( 50%+1 ) Powyzszy przepis nie dotyczy stanowisk , na ktérych wykonywane sg prace zwigzane
z bezposrednig obstuga maszyn i urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie
lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi .

5. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyplaca ekwiwalent
pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny .

6. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne, przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego, kwoty ekwiwalentéw za odziez i obuwie robocze s3 ujete w zafaczonej tabeli norm, ktéra
stanowi integralng czgs$¢ niniejszego zarzadzenia.

7.Ujgte w tabeli normy dotycza 8 godzinnego dnia pracy. Okresy uzytkowania mogg byé rozszerzane
proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

PRZEPISY KONCOWE:

1.0dziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej dostarczone przez pracodawce
stanowig jego wlasnos¢.



2. Pracodawca nie dopusci pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz .odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku.

3. Srodki ochrony indywidualnej s3 uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych , a odziez i obuwie
robocze do czasu utraty cech uzytkowych.

4. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
roboczg - z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia , jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosci
ochronne lub uzytkowe.

5. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej i ochronne;j.

6. Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu srodki ochrony
indywidualuej j oraz odziez i obuwie rcbocze . ,
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ finansows za utracong lub zniszczong z wilasnej winy odziez

i ochrony osobiste , w takim stopniu w jakim przyczynit si¢ do swej winy .
Opréez konsekwencji finansowych, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi karg porzadkows .

7. O fakcie zniszczenia , skazenia lub utracenia cech ochronnych i uzytkowych przydzielonych
ochron i odziezy oraz. obuwia roboczego , pracownik jest obowigzany powiadomié niezwlocznie

swego bezposredniego przelozonego .
8. Konserwacje odziezy i obuwia przeprowadza pracodaweca.

9. W przypadku wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy, ekwiwalent ten ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za kazdy dzien roboczy nieobecnosci pracownika w pracy.

10. Zleca si¢ przydzielanie srodkéw ochrony indywidualnej dla kazdego wytypowanego pracownika,
za wyjatkiem $rodkéw dyzurnych, jezeli nie sg to buty, hetmy ochronne itp.

11. Srodki higieny osobistej (mydio antybakteryjne z dozownikiem oraz reczniki jednorazowe)
zapewnia pracodawca w miejscu pracy.

t

12. Zarzadzenie wechodzi w zycie po 14 dniach od skutecznego poinformowania o jego tresci
wszystkich pracownikéw.

13. Szczegbtowe zasady przydziatu odziezy i srodkéw ochrony indywidualnej okreéla tabela
przydziahu.
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